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IComo montar um curriculo assertivo?

Quando falamos em montar um curriculo assertivo, muitas

duvidas surgem para quem busca por uma colocacdo no
mercado de trabalho ou até mesmo busca por novas
oportunidades.

O curriculo é a porta de entrada do candidato para o
mercado de trabalho, e portanto deve-se ficar atento ao
redigi-lo.

Vocé sabe o que nao pode faltar em um bom curriculo e o
gue é dispensavel?

Algumas pessoas sentem essas dificuldades na hora de
montar corretamente o curriculo. Pensando nessas
dificuldades, separamos algumas dicas para deixar seu
curriculo ainda mais assertivo.
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Dica N°1
Comece pelo basico, com seus
dados pessoais.

Escreva bem no alto da pagina, no inicio: Seu nome,
endereco, telefone, celular, e-mail, nacionalidade, idade,
estado civil e numero de filhos se possuir. Lembre-se o
importante € ndo colocar mais nada, além disso no inicio, ou
seja, RG, CPF, atestado de reservista, carteira profissional e
titulo de eleitor ndo deve ser colocado.
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Dica N°2
Objetivo profissional

E importante deixar claro seu objetivo para a vaga no qual
quer ser contratado, entdo, logo apos os dos dados pessoais,
coloque o cargo e a area a que vocé deseja e seus
conhecimentos, mas seja breve. Agora se vocé nao € um
profissional experiente, o ideal é vocé explicar como vocé
deseja direcionar a sua carreira e por que resolveu escolher
essa profissao. Tome cuidado ao mandar seu curriculo, nao
envie para qualquer empresa. Antes de fazer isso foque no
cargo e area de atuacao que vocé realmente quer atuar, nao
vale a pena vocé dizer que tem interesse em varias areas
diferente da sua formacao e experiéncia.
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Dica N°3
Cuidado com os enfeites

Curriculo com capa e muito enfeitados nao ajudam muito. O
segredo é usar folhas brancas limpas e grampeadas. Até a
tipologia deve sequir a linha tradicional como: letras Courier,
Arial ou Time New Roman. Os negritos, italicos e sublinhados

sO devem ser usados somente para organizar as informacdes.

Alguns profissionais com experiéncia em montar curriculos
advertem que a preocupacao excessiva com a estética da ma
impressao de que o candidato esta tentando compensar
falhas eventuais.
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Dica N°4
Curriculo sim, biografia nao

Um erro muito comum é achar que quanto maior o curriculo
melhor ele fica. Duas folhas é o suficiente para a sua
apresentacao e sao ideais. Nao vale usar a velha tatica de
diminuir o tamanho da fonte para colocar mais informacoes,
recrutadores precisam de curriculos nao de dossiés.

Vale ressaltar o cuidado com os erros de portugués. Pegam
muito mal quando esta concorrendo a uma vaga,
principalmente quando ela é um cargo mais alto.
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Dica N°5
Formacao académica

Logo ap0s, voce ja pode partir paraa formacdo académica,
apontando seu grau de escolaridade (mesmo que incompleto
ou em curso). Nesse topico, deve constar o ano de conclusao
ou conclusdao prevista (ou periodo da graduacao, por
exemplo) e o nome da instituicao de ensino.

O que € mais recente sempre vem primeiro, mas lembre-se
vocé possuir graduacgao nao precisa colocar a escola no qual
terminou seu 2 grau, afinal para fazer uma graduagao tera
que ter concluido o mesmo. Nao atire todos os cursos de
ares as diferente que tenha feito foque nos cursos da area
que vocé esta se candidatando.
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Dica N°6
Experiéncias

O proximo passo € falar das suas experiéncias profissionais.
Essa € uma parte extremamente delicada do curriculo. Vocé
deve falar de maneira sucinta os lugares no qual ja trabalhou
e qual foram suas experiéncias dentro de cada empresa, ou
seja, vai falar de tudo o que é capaz de fazer. Mas como ser
sucinto no curriculo? Mencione as quatros ultimas empresas
no qual trabalhou, comecando pela mais recente ou a que
ainda esta e logo depois mencione as mais antigas.
Mencione a empresa, seu cargo e as atividades exercidas por
vOCé na mesma, acredite isso faz total diferenca.

E lembre-se, jamais minta em seu curriculo, isso evita
situacOes desagradaveis no momento da entrevista com o
recrutador. Seja totalmente honesto ao escreve-lo. Nao
afirme ter habilidades que nao tem. O curriculo é um
documento e o seu carater é medido pela veracidade das
informacdes. Tentar florea-lo para impressionar pode ser um
tiro no proprio pé.
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